
NOTICE TO NEW EMPLOYEES

“You may elect to retain you common law right of action if, no later than five days after you begin 
employment or within five days after receiving written notice from the employer that the employer has 
obtained coverage, you notify your employer in writing that you wish to retain your common law right 
to recover damages for personal injury if you elect to retain your common law right of action, you 
cannot obtain worker’s compensation income or medical benefits if you are injured.

PASADENA INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT

ADVERTENCIA A EMPLEADOS NUEVOS

Usted puede elegir a retener su derecho de ley no escrita de la acción, no luego de cinco días después 
que usted empieza el empleo ni dentro de cinco dias después de recibir nota escrita por el empleador 
que ha obetenido el alance/cubrimiento, usted notifica a su empleador por escrito que usted  desea re-
tener su derecho de ley no escrita para recuperar los daños de la herida personal si usted elige a retener 
su derecho de ley no escrita de la acción, usted no puede obtener los ingresos de la compensación de 
trabajadores ni beneficios médicos si usted es herido.” 
tain workers’ compensation income or medical benefits if you are injured.”
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